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[조직이 원하는 수퍼 루키(rookie)]신입사원 GOOD START 과정

◎ 과정개요

o 대상 : 

- 조직 적응과 업무역량을 키우고자 하는 신입사원

o 시간 : 8 ~ 16시간

         ※ 모듈 단위로 재구성하여 운영 가능

o 방법 : 집합교육

※ 비상시 실시간 원격

◎ 과정목표

o 신입사원이 조직에 잘 적응할 수 있도록 기업경영과 

조직활동을 올바르게 이해할 수 있다.

o 조직 구성원으로서의 자신의 역할과 조직의 

핵심요소를 이해할 수 있다.

o 조직의 목표를 달성하기 위해 신입사원으로서 협력적 

태도를 강화할 수 있다.

모듈 강의 내용 교수방법

조직  플루언시
조직 이해하기

• 과정소개 및 학습자의 자세
• 신입사원의 역할과 자세
• 현재 모습에서 버릴 것, 얻을 것, 지킬 것
• 조직감각의 중요성

강의,
토론,
동영상,
실습

업무 해부학
업무 이해하기

• 업무의 특징에 대한 이해
• 효율적인 업무추진을 위한 업무수행자의 능력
• 신입사원으로서 업무역할 인식
• 업무역량향상을 위해 1년 내 습득해야 할 것

강의,
동영상,
실습

커뮤니케이션 퍼즐
맞추기

의사 소통하기

• 지시받기와 보고하기의 유의점(상황실습)
• 문서작성의 중요성과 구성요소(실습)
• 프레젠테이션의 3요소
• 설득시키는 프레젠테이션 기법

강의,
토론,
동영상,
실습

네트워크 컨넥터
관계 이해하기

• 팀워크의 중요성과 성공 실패 사례 공유
• 상사,선배,동료로 부터 함께 일하고 싶은 사람이 되는 법
• 직장 내 비즈니스 매너 및 에티켓
• 출근부터 퇴근까지 상황별 매너 및 에티켓
• 전화,상석서열,악수,명함관리 등 매너 실무

강의,그룹,
토론,
동영상,
실습

미래 메이커
미래 준비하기

• 커리어 로드맵 작성
• 1년 안에 이루어야 할 일/관계 학습 구체적 기술
• 미래의 자신에게 보내는 셀프편지 작성

강의,
동영상,
실습
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